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山东省通信行业协会召开
推进光纤小区共建共享现场会

为深入推进我省光纤小区共
建共享工作，推广先进地区的典
型工作经验，2019年3月26日，山
东省通信行业协会牵头四家电信
企业在枣庄召开了光纤小区共建
共享现场分享会。山东省通信管
理局副局长孙信波、山东省通信
行业协会理事长张权、副理事长
孙景华、孔军、魏荣军、秘书长刘
守志出席会议，来自济南、临沂等
九个地市协会办事处负责人及以

上九地市电信运营商主管建设副
总共计八十余人参加了本次现场
会。

本次会议由协会秘书长刘守
志主持。山东省通信行业协会理
事长张权致辞，这次枣庄现场会
的召开对于各通信企业的光纤小
区共建共享工作具有重要意义。

山东通信管理局副局长孙信
波通报了去年我省光纤到户、4G
覆盖、共建共享、通信基础设施规

划等方面的工作情况，并指出光
纤小区共建共享工作尽管取得了
很大成绩，但也存在一些问题，我
们必须对光纤入户共建共享工作
常抓不懈，进一步加固共建共享
平台，把有限的资金用到有效的
地方，真正地让广大电信用户受
益。

会上山东省通信行业协会三
位副理事长分别发言，他们充分
肯定了省行协自换届以来各项工

作，同时要求协会各办事处发挥
好牵头作用，并建议省行协下一
步要积极组织大家进行最佳实践
经验分享，将好的经验复制推广，
推进我省通信行业健康有序发
展。

枣庄办事处主任通过PPT
的形式对当地驻地网共建共享
的成果及做法进行了详细介绍。
济南、临沂、济宁、泰安、聊城、德
州、菏泽等地办事处代表分别就

当地光纤小区建设、办事处日常
运行等方面的情况作了交流发
言。

会后代表们到实地参观了驻
地网共建共享小区的建设、使用
情况，参会代表纷纷表示，通过此
次现场会，大家受益匪浅，今后要
积极推广枣庄办事处的经验，共
同推进光纤小区共建共享工作的
深入开展。

通讯员 刘晓婷 张俊

我国宽带发展联盟发布《中国宽带普及状况报告》

日前，我国宽带发展联盟
发布了第十一期《中国宽带普
及状况报告》(2018年第四季
度)，报告显示，截至2018年第
四季度，我国固定宽带家庭用
户数累计达到39376 . 5万户，固
定 宽 带 家 庭 普 及 率 达 到
86 . 1%，同比2017年底年度提
升11 . 7%；移动宽带(3G和4G)
用户数累计达到130564 . 7万户

(不包含移动通信转售用户)，
移 动 宽 带 用 户 普 及 率 达 到
93 . 6%，同比2017年底年度提
升12 . 2%。

宽带普及水平是衡量一
个国家和地区社会经济发展
状况和信息化创新驱动力的
重要指标，受到广泛关注。世
界银行的一项研究表明：当一
个国家或地区宽带人口普及

率每提高1 0%，将平
均带动国内生产总值
增长约1 . 3 8%，发展
中国家会带动更高。
2018年，在我国固定
及移动宽带均具有较

大用户基数的情况下，普及水
平还能取得年度10个百分点
以上的增长，可谓提升快速。
这些成绩的取得，与近年来我
国“提速降费”工作的不断深
入推进密不可分，宽带网络能
力不断提升，宽带网速越来越
快，“供给”水平日益增强，资
费却不断下降，就必然会带动
全社会越来越多的人使用宽
带网络。

从各地的宽带普及状况
看，固定宽带家庭普及率方
面，江苏省最高，达到123 . 3%
(固定宽带家庭普及率超过
100%，一是存在一个家庭用

户拥有多个固定住所，办理了
多个固定宽带接入业务的情
况；二是存在一个家庭用户办
理了不同宽带接入业务服务
提供商的多个固定宽带接入
业务的情况)，排在前五位的
地区还有福建省、浙江省、宁
夏回族自治区和北京市。移动
宽带用户普及率方面，北京市
达到164 . 7%，远远超过其他
地区，但比上一季度有所下
降，排在前五位的还有上海
市、广东省、浙江省和宁夏回
族自治区，排在前九位的地区
均超过了100%。

通讯员 张茂涛

3月21日，青岛市通信管理
局苏建防局长一行到威海电信
调研工作。

在调研中，苏局长一行听
取了威海电信在提速降费、规
范资费营销行为、电信普遍服
务行政村4G建设、NB-IoT网
络部署及应用、骚扰电话整
治、商务楼宇宽带接入业务自

查自纠等方面的情况汇报，并
就共建共享、5G建设、客户服
务等工作进行了深入的讨论
交流。苏局长对威海电信近年
来在服务社会、服务经济、服
务民生及履行社会职责等方
面做出的贡献给予了积极评
价和充分肯定，并表示要积极
贯彻落实国务院对通信行业

大 督 查 和 工 信 部“ 通 信 业
2019年重点工作”精神，充分
发挥通信行业协会的牵头作
用，进一步完善共建共享机
制，促进行业和谐，在和谐中
实现共赢发展。

威海电信总经理隆新华表
示，威海电信将在管理局的指
导下，认真履行央企社会责任，

深入落实“提速降费”精神，加
快推进网络建设，利用自身产
业优势，助力当地社会信息化
建设，并扎实开展好骚扰电话
整治、商务楼宇宽带接入业务
自查自纠等工作，为服务社会
民生和当地社会经济发展做出
应有的贡献。

通讯员 张巧丽

青岛通信管理局赴威海电信调研工作 青岛联通主题党日
“约会”智慧生活

3月21日—22日，青岛联通大厦一
楼大厅内人头攒动，“主题党日，与智慧
生活有个约会”“红色先锋，引领智慧生
活”等标语格外醒目。这里正在举行的
是3月份“红色先锋行动”主题党日活动
暨智能终端产品员工内购会，也是青岛
联通推进党建与中心工作深度融合的
一次实践。

活动现场，大家围在智能终端展台
前，体验、咨询，踊跃购买心仪的智能产
品。两天活动期间，“小度音箱”多次断
货，“沃家固话”多次补充号码，千兆双
频无线路由器等紧急补仓；AI智能摄
像头、蓝牙耳机、运动手环、照片打印
机、智能台灯等产品受到热烈追捧。据
初步统计，现场共办理沃家固话100部、
各类智能终端产品200余部。

通讯员 屈郁颖 迟颖慧

智慧医院呼之欲出
3月26日，山东大学齐鲁医院与山

东联通5G联合实验室揭牌暨全省首家
医院5G网络开通仪式在济南举行，双
方将携手推进5G远程医疗新模式的探
索与实践，推动5G、物联网、云计算、大
数据、人工智能等新兴技术与医疗行业
的深度融合，共同打造更好服务公众、
更佳利用医疗资源的新一代智慧医院。

长期以来，齐鲁医院高度重视“智
慧医院”建设，不断提升格局、优化机
制、推动创新，在医疗卫生信息化方面
走在了全省全国前列。山东联通作为齐
鲁医院的信息化战略合作伙伴，提供了
强大的技术支持，合作范围不断拓展，
在移动查房、远程会诊、影像上云、手术
直播等领域合作成果不断呈现，并于3
月19日在齐鲁医院开通省内医疗行业
第一个5G基站。

此次合作，双方将与产业链伙伴联
合制定5G远程医疗业务整体解决方
案，包括端到端解决方案、技术解决方
案、用户体验和业务评估标准等，以及
5G试验网的医疗业务测试规范。依托
5G创新产品研发联合实验室，努力构
建开放的试验验证环境，形成面向产业
应用的核心研发能力。联合开发5G远
程医疗产品，与合作伙伴一同推动应用
产品测试及落地验证，实现生态培育共
建共享，提高应用产品孵化和科研成果
市场转化能力。

通讯员 卢桂峰

三个维度两个明确 山东铁塔：把“基层减负”减到实处

党中央将2019年确定为
“基层减负年”。山东铁塔按照
解决形式主义突出问题、为基
层减负的要求，结合省委“担当
作为、狠抓落实”工作动员大会
上的讲话精神，从文风会风、系
统建设等方面着手改进工作作
风，切实为基层减负松绑。

“三个维度”改进会风。创
新汇报形式，坚持推行风格简
练的思维导图，大幅减少文字
推敲打磨、PPT制作美化等案
牍工作。自2019年1月以来使用

效果良好，实现了在沟通中跳
过“片头片尾”、直奔主题，提高
沟通效率的目的。创新会议组
织形式，推广应用语音、视频等
互联网方式，通过电脑或手机
客户端实现分散式参会，与会
者坐在工位上即可讨论文档内
容，大幅提高会议效率。压减会
议次数。整合各部门分头布置
工作的情况，每月集中召开一
次时长不超过4小时的生产经
营分析会议，大幅缩减会议次
数。

“两个明确”改进文风。明
确工作目标。坚持行文确有必
要 、讲 求 实 效 的 原 则 ，明 确
2019年将整体发文数量至少
压降三分之一。明确发文要
求。严控红头文件数量，只有
代表公司立场、部署全局性重
要工作的才可制发红头文件，
代表部门立场、执行既定计划
等内容，通过各专业条线进行
信息传递。

“ 零 上 报 ”完 成 系 统 建
设。今年初以来，为更好地服

务基层，让基层干部员工更
准确地掌握第一手数据，山
东铁塔开发了“大数据站址
经营平台”，向地市分公司、
区域办事处实时展现经营动
态，提供维护、场租、市电引
入等各类大数据分析，以提
高基层自主经营管理的针对
性。下一步随着系统的逐渐
完善，将实现生产经营工作
不再需要地市公司报表，从
而大幅减轻基层工作量。

通讯员 李凯

山东移动党委推动民主生活会动真格见实效

山东移动党委积极探索以
党建引领企业转型发展的有效
途径，以开好民主生活会为切
入点，以“四个转化”促进会议
质量提升，真正把民主生活会
成效转化为加强班子建设的实
际成效，转化为推动企业转型
发展的强大动力。

一、将问题查摆转化为增
强干部发现、解决问题能力的

过程。公司党委要求所属单位
干部从生产经营和党建工作实
际出发，对照问题短板，深挖思
想根源，做一次深刻的自我剖
析。对18个单位的92份对照检
查材料逐一提出修改意见。

二、将督导检查转化为密
切联系基层的过程。省公司领
导、省公司机关各部门、大党建
部门分三个层面，带着不同任

务参会，以参加会议为契机，加
强对基层单位的指导帮扶。

三、将参会督导转化为了
解干部表现的过程。公司党委
坚持“抓好班子、带好队伍”，把
民主生活会作为了解干部状
态、班子建设和运行情况的重
要窗口，不断拓宽研判班子和
了解干部的渠道。

四、将问题整改转化为凝

聚企业转型发展合力的过程。
公司党委坚持从生产经营实
际中来、到生产经营实际中
去，要求所属单位围绕问题表
象和根源，逐一针对性制定整
改举措并加快落实，力求将整
改实效体现在生产经营业绩
上，体现在推动企业转型发展
上。

通讯员 曹孟娟
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